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ДА ЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ЗАПОСЛЕНО У ЛОКАЛНОЈ ПОРЕСКОЈ 
 АДМИНИСТРАЦИЈИ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 

МОЖЕ ПОХАЂАТИ ОБУКУ ЗА ЛОБИСТУ 

 

    

                                                  
 Одредбама чл. 2. и 4. ст. 1. Закона о лобирању ("Службени гласник РС", бр. 87/18 

и 86/19-др. закон) прописано је да је лобирање активност којом се врши утицај на органе 

Републике Србије, аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, органе ималаца 

јавних овлашћења, чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица 

локалне самоуправе (у даљем тексту: орган власти), у поступку доношења закона, других 

прописа и општих аката, из надлежности тих органа власти, ради остваривања интереса 

корисника лобирања, у складу са законом, а да лобирање, поред осталог, може да обавља 

физичко лице које је уписано у Регистар лобиста, у складу са овим законом. 
 Лобирано лице у смислу одредбе чл. 6. Закона о лобирању је изабрано, именовано, 

постављено, запослено или на други начин радно ангажовано лице у органу власти, као 

и лице на чији избор, именовање или постављење орган власти даје сагласност, а које 

учествује у поступку припреме и доношења закона, других прописа и општих аката или 

може утицати на садржај закона других прописа и општих аката. 
 Одредбом чл. 12. наведеног закона прописана је забрана обављања лобирања 

изабраном, именованом, постављеном, запосленом или на други начин радно 

ангажованом лицу у органу власти, као и лицу на чији избор, именовање или постављење 

орган власти даје сагласност, а да забрана обављања лобирања престаје по истеку две 

године од дана престанка функције, односно престанка радног односа или радног 

ангажовања. 

 Одредбама чл. 75. и 77. ст. 1. тач. 1. Статута града Новог Сада ("Службени лист 

града Новог Сада", бр. 11/19) прописано је да се за вршење управних послова у оквиру 

права и дужности града Новог Сада, градоначелника и градског већа, образују градске 

управе за поједине области, односно послове, и да градске управе, у оквиру свог 

делокруга припремају прописе и друга акта која доноси скупштина града, градоначелник 

и градско веће. 
 Одредбом чл. 7. у вези са чл. 2. Одлуке о градским управама града Новог Сада 

("Службени лист града Новог Сада", бр. 52/08, 55/09, 11/10, 39/10, 60/10, 69/13 и 70/16), 

образована је Градска пореска управа. 
 Одредбом чл. 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и jeдиницама 

локалне самоуправе ("Службени гласник РС", бр. 21/16, 113 /17, 113 17 - др. закон, 95/18) 

прописано је, да се запосленима у смислу овог закона, поред осталих, сматрају 

службеници, који сагласно чл. 70. истог закона, радни однос могу засновати за време чије 

је трајање унапред одређено ( радни однос на одређено време). 
            Имајућу у виду наведено, односно чињеницу да лице које је запослено на одређено 

време у Градској пореској управи, која је орган власти, из наведеног произлази да 

наведено лице у овом тренутку не би могло да обавља лобирање, односно да буде уписано 

у Регистар лобиста, али нема сметњи да заврши обуку за лобисту. 
  

                  


